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ACTA No. 27 

 

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 
Septiembre 10 de 2020 

HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FIN: 11:00 m 

LUGAR: Virtualidad 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Valle / Centro de la Construcción 

TEMAS:  
8:00-9:00 am- Eucaristía ofrecida por el Centro de la Construcción- por el eterno descanso 

del Compañero Fernando Quintero. 
9:00-10:00 Reunión a cargo de Bienestar del Aprendiz- (Sin Conflictos), citada con 
anterioridad. 
10:00-11:00 AM- Reunión de Diseño Curricular. 

11:00-12:00M Revisión de situación especial solicitada por la Líder de ficha Mayte Niño 
con la Coordinadora y los instructores que intervienen en la Ficha, el resto de instructores 
se retiran. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓNES: 
1. Compartir un espacio de Oración con la familia del Compañero Fernando Quintero, y 

la Familia SENA del Centro de la Construcción. 

 

2. Solicitar al Grupo Ejecutor, la confirmación de la necesidad de los aprendices a 
tener la ayuda alimentaria, que está otorgando el Sena, C.C. según asistencia y 
rendimiento del aprendiz que salió favorecido por las diferentes condiciones en que 

encuentra ante la Emergencia Sanitaria ante la Pandemia del Covid 19. 
 
 

3. La Coordinación dará informes puntuales y se tomaran situaciones especiales con 
la formación virtual con las diferentes fichas.  
 

4. Revisar aspectos puntuales, por situación planteada por líder de ficha (Mayte 

Niño), con coordinación e instructores que imparten formación en esa ficha. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la Eucaristía. 8:00-9:00 am la Realiza el Capellán Sergio Vargas. 
Al finalizar la Subdirectora dice unas palabras de aliento para la familia del Compañero 
Fernando Quintero. 
 

9:00-10:00 am, la Psicóloga Jazmín Liliana Navarro R. Se presenta, de igual forma la 
coordinadora le presenta al grupo de instructores nuevos en el programa de SST, ella 
informa que necesita que le colaboren en tres puntos: 
Primero. Informa que el C.C. (Según lineamientos centrales) Realizo una convocatoria para 

otorgar un bono de un mercado para aprendices en formación (salieron 157 aprendices 
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favorecidos), desde Bogotá tienen unos lineamientos, mes a mes, que el aprendiz este 

asistiendo y cumpliendo con la entrega de evidencias. 
La señora Jazmín muestra la lista de aprendices favorecidos y se hace el ejercicio, con cada 
líder de ficha para confirmar si el aprendiz favorecido, está asistiendo, participando y 
cumpliendo con la entrega de evidencias en la formación virtual. 

Segundo: informa que socializaran un drive, (Sistema de Alerta Temprana en Riesgo de 
Desercion del Aprendiz), Informe de para que cada líder de ficha, informe o notifique de 
manera oportuna al aprendiz que está en riesgo de deserción, y que Bienestar haga 
intervención oportuna según el caso y motivo.   Es un documento que tiene dos partes, uno 

para información de quien notifica y el segundo para información del aprendiz. 
 
Tercero: La señorita Lina Vanessa Riascos Ramírez, (lriascosr@misena.edu.co, cel-
3104021611), Informa del nuevo Proveedor de Póliza de Protección al Aprendiz, como es 

la Póliza con la compañía ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.   De la cual 
informa de su cobertura 24 horas, 365 dias al año, que esta vez incluye 8Suicidio, e intento 
de suicidio), informa la línea de atención gratuita #789 #2, para reporte de accidentes del 

aprendiz, teléfono en Bogotá 2616868, resto del país línea 018000512021. 
Está pendiente que informen los sitios de atención en salud, entrega de medicamentos, etc., 
(queda pendiente que envíen la información por correo a cada aprendiz). 
De igual forma que la entidad aseguradora de todos los lineamientos a nivel del Centro de 

la construcción. 
Se informa que, si el aprendiz está en etapa productiva, esta protección del aprendiz, la 
asume la empresa en donde esté realizando su práctica. 
Para atención de los aprendices de áreas protegidas, se da cobertura Atención médica, 

Emergencias, Urgencias médicas, Consulta externa.   
También se informa que en caso de evento/accidente, el instructor debe informarlo teniendo 
en cuenta el formato de registro SSI, en su defecto si el instructor no puede, lo realizara el 
vocero de cada ficha. 

Solicitaran el carnet del aprendiz, y todos los datos completos del mismo. 
Informan que hay servicio de ambulancia.  Siendo las 10:00 se termina la reunión con 
Bienestar y la encargada del informe del nuevo proveedor de Póliza para aprendices. 

 
10:00 -11:00 am, Se inicia la Reunión de Desarrollo Curricular con el Equipo Ejecutor: Se 
inicia a las  
 

1. No se lee el acta anterior. 
2. Intervención de la Coordinadora Suzann Ávila. 
3. Temas varios 
4. Reunión puntual con líder de ficha, instructores que imparten formación a la ficha, y 

coordinadora. 
 
 
Primero, la Instructora Mayte niño, le solicita a la coordinadora que le dé un espacio, para 

tocar un tema puntual con su ficha. La coordinadora le informa que a las 11:00 lo harán.  
 
La Coordinadora Suzann Ávila. Informa que tiene unos puntos para tratar: 

- El Comité primario informa que hay unos aprendices que se quedaron por fuera, y 

que no fueron asociados a la Ruta de aprendizaje, por favor gestionar cuales fueron 
y realizar la asociación. (Ficha 2050689, 1963716, 2068980, 1837193), se debe 
enviar antes del 25 de septiembre. 

mailto:lriascosr@misena.edu.co


Página 3 de 6 

- Se listo una serie de cursos Complementarios que no se asociaron los 

aprendices a la ruta, (pendiente de eso la instructora María Arboleda). 
- El Instructor Javier Zapata, pendiente el curso de Primeros auxilios, como 
debe ser presencial, aun no debe ofertarse, con el Instructor Sebastian se definirá 
el curso de Indicadores para octubre, con la instructora María Arboleda será el curso 

de Fundamentos de SST. 
- La Coordinadora Informa, que hasta el dia 9 de septiembre estaban las inscripciones 

para las fichas nuevas, (deben ser 8 fichas), hay 4 fichas (hasta ahora hay 47 
personas inscritas por cada una (Primera fase) y otras 4 fichas donde hay 3 con 20 

personas y una con 22 personas inscritas.  De estas fichas están pendientes que 
fichas quedan, y con qué número de aprendices, una vez presentad la prueba de 
conocimientos. Realizada la convocatoria abierta, sino se completan las fichas, 
debería hacerse, convocatoria con oferta cerrada o especial. las fichas serán 4 

fichas diurnas, con jornadas mixtas. 
La Instructora Adriana piensa que el número de aprendices de las fichas que tienen 47 
aprendices es conveniente que queden de 30 aprendices. La coordinadora suzann informa 

que lo anterior es para el Programa de Técnico en SST, pero que para el programa de 
Técnicos en  
Monitoria Ambiental (jornada diurna y mixta) se han inscrito en la jornada mixta. 
El instructor Sebastian pregunta si se puede ampliar el plazo para la oferta cerrad, la 

coordinadora le informa que no, para empresas con oferta cerrada. 
 
-La Coordinadora informa que tendrá una reunión para ver los tiempos que se ampliaron, 
por motivo de la contingencia sanitaria, a las diferentes fichas de formación. 

 
-La Coordinadora informa que hay que revisar la programación que se hizo, de la 
Programación del segundo semestre del 2020.  
Se revisará la programación, que se ajustó para septiembre, con respecto a algunos 

instructores que se les cambiaron unos horarios, (Adriana, Javier, Claudia Ochoa), por el 
inicio de la etapa productiva de algunas fichas que inician el 26 de septiembre y otras el 30 
de octubre. 

La instructora Luperly, pregunta si la formación va hasta el 26 de septiembre o hasta el 30., 
la coordinadora le informan que hasta el 30, acepto, las fichas que van a etapa productiva. 
 
La coordinadora informa que, en tarde, tiene una reunión con un grupo que está haciendo 

un Proyecto en la infraestructura del Centro de la Construcción, con el fin de desplazarse a 
las instalaciones de Salomia, pero necesita, ideas de como seria los sitios de formación, 
(Ambientes de formación, practicas, procesos, simulacros etc.)  teniendo en cuenta todo lo 
relacionado a la formación presencial de la Tecnología de SST. Solicita se le de ideas de 

como seria. 
El instructor Sebastian de unos puntos de vista, de cómo serían los ambientes de formación 
PROTOTIPO, incluidos en ellos la tecnología, espacios teniendo en cuenta la formación en 
cada uno de los diferentes riesgos que se abordan en una empresa, con fuentes de agua, 

energía, gas y demás. Proyecta un bosquejo de como seria, la coordinadora le dice que por 
favor se lo reenvié para socializarlo en la tarde. 
La instructora Adriana manifiesta que se debe tener en cuenta que debe haber los 
ambientes convencionales, sitios para prácticas de primer respondiente, emergencias, sitio 

para laboratorios, sitios que permitan evaluar los diferentes riesgos/peligros de una 
empresa (simulada), Ambientes con equipos, que también permitan medir o evaluar los 
peligros/riesgos de una empresa(simulación). 
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La Coordinadora informa que se están adelantando gestiones para la realización de la 
práctica de Primer respondiente, esta pendiente definir el sitio, idealmente en la Universidad 
Cooperativa del Norte, pero hace falta que los directivos de la misma del aval. 
El instructor Sebastian, pregunta por la capacitación de los aprendices en lo relacionado a 

la plataforma de Territoiun, la coordinadora informa que aun no se ha definido cuando ni 
quien lo hará. 
. 
La coordinadora informa que ella dará la fecha para la capacitación en Protocolo de 

Bioseguridad a los aprendices que aun no la han realizado, para que el líder de ficha les 
comunique a los aprendices. 
Se termina la reunión de Diseño Curricular a las 11:15 am. 
Se queda en reunión la coordinadora, la instructora Mayte Niño, la Instructora Verónica 

Trochez, y la Instructora Claudia Ochoa. 
El resto de instructores se retiran. 
 

 
 
 
 

   
 

CONCLUSIONES 
- Se participa en la Eucaristía (65 personas participaron. Familiares del Compañero 

Fernando Quintero, Subdirección, Personal administrativo e instructores del Centro 
de la Construcción. 

- Se realizó un balance de los aprendices que salieron beneficiados con el Bono de 

mercado, y se pudo confirmar, si era meritorio, según asistencia y rendimiento de 
cada aprendiz, mencionado por la psicóloga encargada del proceso y los líderes de 
cada ficha. 

- Se dio a conocer el nuevo Operador de la Póliza de Riesgos para cobertura de los 

accidentes que pueda sufrir los Aprendices, Aseguradora Solidaria de Colombia. 
- La coordinación informa de la convocatoria de la oferta abierta, (ya serrada) que hay 

a la fecha, deben ser 8 fichas, las cuales se debe ajustar el numero de aprendices 
una vez, pase la prueba de conocimientos. Definir la jornadas diurnas y mixtas, de 

acuerdo a lo que se concrete, con los aprendices que salgan, luego de las pruebas. 
- Se debe concretar los cursos Complementarios, de Indicadores, Primeros Auxilios y 

Fundamentos de SST, por los Instructores que coordinaran cada uno. 
- Los aprendices de las fichas 2050689, 2068980, 1837193, 1963716, que quedaron 

sin asociar a la Ruta de aprendizaje, se deben asociar por el Instructor líder. 
- Se realiza bosquejo de ambiente de formación Prototipo, por el Instructor Sebastian 

Castillo, como aporte a lo sugerido por la coordinadora, para reunión de Proyecto de 

Infraestructura en la sede Salomia, par el Programa de Tecnología de SST, también 
se realizaron aportes de otros instructores, como la Instructora Adriana López. 
 

La Compañera e instructora Paola A. García, presenta una situación especial, y no se 

puede conectar a la reunión.  Informe previo a la Coordinación. 

COMPROMISOS 
 
Instructores:  
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- Informar sobre alerta temprana, posible deserción de Aprendices, al Comité de 

Bienestar del Aprendiz. (Pendiente que el Comité socialice Drive) 
- Revisar Programación para 2do semestre del 2020. 
- Informas a los aprendices del Nuevo Operador de la Póliza de Riesgo. 
- Los líderes de fichas, antes mencionadas, asociar a los aprendices a la Ruta de 

Aprendizaje respectiva, enviar informa antes del 25 de septiembre a Comité 
primario. 

- Concretar lo relacionado con los Cursos complementarios (indicadores, 
Fundamentos de SST y de Primeros Auxilios, los Instructores Sebastian Castillo, 

María Arboleda y Javier Zapata, respetivamente. 
- Fomentar la de formación de la Tecnología en SST, la realización de curso 

complementarios a nivel del Centro de la Construcción por parte de todos los 
Instructores de Programa. 

 
- Informar a 

Coordinadora: 

- Informar al grupo, sobre Drive, (Sistema de Alerta Temprana) para notificación de 
aprendiz en alto grado de deserción. 

- Pendiente que la aseguradora de un informe completo de Sitios de Atención, 
cobertura y manejo del Accidente del Aprendiz. Hacer llegar el formato de reporte. 

- Informe de como quedo la convocatoria de oferta abierta, numero de fichas, y 
numero de aprendices de cada ficha.  Fecha de inicio de las nuevas fichas. 

- Informe de los resultados de las pruebas presentadas por los inscritos a la 
formación. 

- Informe de cómo le fue en la reunión de proyecto de Infra estructura en la sede de  
Salomia, para la Tecnología de SST. 

- Informar sobre la autorización de la Actividad de primer Respondiente planeada, 
para realizar en la Universidad Cooperativa, y si se autorizaron los elementos 

requeridos para la misma. 
- Informar al grupo sobre la capacitación de la plataforma de Territoriun, para los 

aprendices, cuando y quien lo haría. 

- Informar fecha de la nueva inducción a los aprendices, en relación al Protocolo de 
Bioseguridad al C.C.  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los líderes de fichas, 

2050689, 2068980, 1837193, 
1963716, asociar a los 
aprendices a la Ruta de 

Aprendizaje respectiva, 
enviar informa antes del 25 de 
septiembre a Comité 
primario. 

 
Envió al Drive, de link para 
notificar aprendices, en alto 
grado de deserción. 

 
 
 

 

LIDER DE FICHA 

 

 

 
Comité de Bienestar del 

aprendiz a grupo de 
Instructores de la Tecnología 

en SST 
(Jazmín Liliana Navarro R.-

Psicóloga) 
 

 
 

 

Antes del 25 de 
septiembre. 
 

 
 
 
 

Pendiente 
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ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTI
DAD 

FIRMA 

Suzann Bibiana Ávila 

Adriana López Apráez 

Claudia Ximena Ochoa 

Jesús Ilde Montilla 

John Henry Sebastián 

Castillo 

José Reinel García 

Mayte Dalila Niño 

Verónica Troches 

Gloria Inés Santiago Gómez 

Claudia Liliana González F. 

Paula Andrea Fernández 

Javier Zapata 

María Cecilia Alegría 

Julián Andrés Chacón 

Luperly Palacio 

María Arboleda 

Coordinadora Académica 

 
Instructora SST 

 
Instructora SST 

 
Instructor SST 

 
Instructor SST 

 
Instructor SST 

 
Instructor SST 

 
Instructora SST 

 

Instructora SST 
 

Instructora SST 
 

Instructora SST 
 

Instructora SST 
 

Instructor SST 
 

Instructora SST 
 

Instructor SST 
 

Instructor SST 
 

 

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

 
Jazmín Liliana Navarro R. 

 

Lina Vanessa Riascos R. 

 
Psicóloga - Comité de 
Bienestar del aprendiz SENA 
C.C. 

 
 

Enfermera C.C. 
 

 
CENTRO DE LA 
CONSTRUCCION 
 

 
CENTRO DE LA 
CONSTRUCCION 

 
Realiza  Acta: GLORIA INES SANTIAGO GOMEZ- INSTRUCTORA SST    C.C. CALI.                                                                                                             
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